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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

VISTA la deliberazione n. 435/CS del 05.06.2015, con la quale questa Azienda ha preso atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00104 del 04.06.2015 avente ad oggetto “Nomina del
Commissario Straordinario della Azienda Unita Sanitaria Locale Roma A”;

RILEVATO che I’ammissione aila frequenza a scopo didattico — formativo e di orientamento presso le strutture
della ASL. RM/A ¢ consentita solo ai richiedenti i cuj Enti pubblici o privati di provenienza,
ufficialmente riconosciuti ed autorizzati daj competenti organi pubblici che abbiano stipulato atto di
Convenzione con I’Azienda ASL Roma A . finalizzata alla collaborazione didattica e tecnico
scientifica e all’accoglimento dei tirocinanti/frequentatori presso le strutture aziendali:

PRESO ATTO che detta frequenza & normata nella ASL, RM/A dai Regolamento sulla frequenza a scopo didattico,
formativo ed orientativo delle Strutture defla ASL RMY/A, e sui rapporti con i soggetti istituzionali
promototi di collaborazioni Tecnico — Scientifiche di formazione ed orientamento. approvato
con Deliberazione n.1304 del 22.11.2006;

SOTTOLINEATO che la frequenza di strutture della ASL, RM/A — ai sensi del predetto Regolamento — pud essere
richiesta anche da parte di Enti che propongane accordi inter-istituzionali per la promozione
di programmi di studio e di ricerca con modalita e con scopi condivisi, nel cui ambito e per il
cui sviluppo sia previsto I’inserimento presso le strutture della ASL dj giovani frequentatori
laureati e diplomati a scopo didattico- formativo e di orientamento;

VISTA la richiesta da parte dellIstituto Professionale Statale Servizi Socio Sanitari “Edmondo De Amicis”
che richiede una convenzione con I’ Azienda Sanitaria Roma A, per la formazione del Personale
Collaboratore Scolastico per Passistenza materiale a studenti in condizioni di Handicap (All. 1).

VISTA la Bozza di Convenzione che regola I’accordo di collaborazione tra Azienda ASL RM/A e dell’Istituto
Professionale Statale Servizi Socio Sanitari “ Edmondo De Amicis * per attivita di formazione e
ortentamento del Personale Collaboratore Scolastico per I'assistenza materiale a studenti in condizioni

di Handicap, che ¢ parte integrante del presente provvedimento (All 2).

TENUTO CONTO del nulla osta alla stipula di apposita convenzione espresso dal Commissario Straordinario, Dr. Angelo
Tanese, posto in calee alla nota protocolio n® 59870 del 24/07/2015 a firma del Dirigente della UOC
Formazione Aggiornamento Dr.ssa Giovanna L.L. Scaringella ; (All. 3)

PRESO ATTO  che la Convenzione decorre dalla data della firma, con la durata di 2 mesi ed ¢ rinnovabile in seguito ad
accordo scritto tra le Parti per egual periodo, previa Deliberazione degli organi competenti.
La scadenza della Convenzione non ha effetto sull*ultimazione delle attivitd formative in corso che si
concluderanno come indicato nel progetto formativo:

ATTESO che nessuna spesa gravera sul conto economico aziendale;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nelia sostanza &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge 20 del
1994 e ss.mm.ii., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. I della legge
241/1990 e ss.mm.il.
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PROPONE,

per i motivi e fe valutazioni sopra riportate, che si intendono integralmente richiamate,

¢ di approvare la Stipula della Convenzione tra L’Azienda Sanitaria Locale Roma A e I'Istituto Professionale Statale
Servizi Socio Sanitari “ Edmondo De Annicis;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 ¢ SS.mumLii.;
- dall’art. 8della L. R. n, 18/1994 e ss.mm.ii.:
nonche delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0104 del 04.06.201 5;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi
¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e ss.mm.ii. nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1 comma 1 delia Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

ACQUISITE i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

+ di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Stipula della convenzione per le attivita®
formative e orientamento di Assistenza di Base per personale nella qualifica di “Collaboratore Scolastico
per I’ Assistenza Materiale agli Studenti in Condizion; di Handicap” tra I’ Azienda Sanitaria Locale
Roma aA, e I'Istituto Professionale Statale Servizi Socio Sanitari “Edmondo De Amicis” di Roma , e
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che si intendono integralmente richiamate:

* di approvare la Bozza di Convenzione tra L’Azienda Sanitaria Locale Roma A e I'Istituto Professionale
Statale Servizi Socio Sanitari “Edmonde De Amicis” di Roma;

11 Responsabile della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi 1a relativa
trasmissione agli uffici e/o agli organi tispettivamente interessati.

1. COMMISSARIOQ RDINARIO
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Ministero dell’Istruzione, del)’ Universita e della Ricerca Ufficio Scolastico Regionaie per il Lazio

LP.S.8.S. Edmondo De Amicis
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE SERVIZI SOCIO SANITARI
Sede Centrale: Via Galvaui, 6 — 00153 Roma - ‘B 065750559 — 06121126645/6 = 065750838 Wwww.edeamicis.com
Sede Succursale: Via Cardinale Domenico Capranica, 78 - ® 06 121127965 - & 06 6279805
Cod. Fisc. 80201090588 — Cod. Mece. RMRI05000Q — mail: tnri05000q@istruzione

Roma, 16/07/2¢G1 5

Prot. n. 4758/B09
Spett.le Dott.ssa Giovanna Scaringella
Dirigente presso ASL RM/A.

formazione@as|romaa.it

Oggetto: richiesta dj formazione per I"assistenza di base

J¥ collaboratore scolastico, secondo vigente normativa (C.M. n,3390 de! 30 novembre de] 2001), fa parte del
progetto di integrazione/inclusione, assumendo la responsabilita e la gestione dell’assistenza di base. Tale
funzione spetta alla scuola ¢ al personale ATA in organico. In una scuola inclusiva I’assistenza di base ¢
streftamente nterconnessa con [Iattivith educativa e didattica. Nel progetto di integrazione/inclusione
dell’alunno disabile & previsto il coinvolgimento di tutti gli operatori (dirigenti seolastici, docenti, assistenti
specialistici allintegrazione, collaboratori scolastici, genitori) nel rispetto delle modalita di intervento e
organizzative esplicitate nel Piano dell’ Offerta Formativa e nel Piano Annuale per I’Inclusivita.

Al fine di garantire ed assicurare un servizio qualificato & opportuno prevedere corsi di formazione per i
collaboratori scolastici.

Si richiede pertanto che i) personale ATA sia formato al fine di acquisire competenze specifiche che
permettano all’alunno disabile di vivere al meglio la vita scolastica in termini dj autonomia corporea,
movimento e relazioni interpersonali.

In particolare le competenze richieste devono soddisfare i seguenti bisogni:

Igiene e cura della persona

Corretto trattamento dell’alunno disabile nell’espletamento dei suoi bisogni primari

Relazione positiva con I’alunno disabile

Primo intervento di pronto soccorso

Personalizzazione dell'intervento in base alla tipologia di disabilita

Y O¥ ¥V ¥V v vy

Attenzione particolare agli interventi per gli alunni disabili di sesso maschile e di sesso femminile

nell’etd adolescenziale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Massimo Quercia)

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa. ai sensi deil’art.3, comma 2, gel D.Lgsn.39/93
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CONVENZIONE PER EROGAZIONE DI ATTIVITA' FORMATIVE

TRA ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “EDMONDO DE AMICIS™ (di seguito anche “ISTITUTO"), codice
fiscale 80201090588, con sede legale in Roma, Via Galvani, 6 rappresentato dal Dirigente Scolastico, Prof. Massimo
Quercia nato a Roma il 28 maggio 1955, autorizzato alla stipula della presente convenzione in quanto Istituto capofila
della Rete sottoscritta ai fini della formazione del Personale Collaboratore Scolastico per I'assistenza materiale a
Studenti in condiziene di H

E AZIENDA SANITARIA LOCALE “ROMA A" (di seguito anche ASL Roma A), con sede legale in Roma, Via L,
Ariosto 3/9 — CAP 00185, partita iva 04735671002, rappresentata dal Cominissario Straordinario Dott. Angelo Tanese ,
nato a San Benedetto del Tronto (AP) il 21/07/1966

VISTO T'art. 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mmwii. che dispone che “[..] le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune”

VISTO I'art. 7 del D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 che dispone che “le istituzioni scolastiche POSSONO promuovere
accordi di rete o aderire ad essi per il raggiungimento della proprie finalita istituzionali™;

CONSIDERATA la necessitd che i Collaboratori Scolastici degli Istituti firmatari un Accordo di Rete e deleganti
PISTITUTO alla finna della presente Convenzione, acquisiscano le indispensabili competenze utili all’assistenza
materiale di studenti in situazione di handicap;

PRESO ATTO della disponibilita della ASL Roma A di sottoscrivere la convenzione a firma congiunta per la
formazione del Personale Collaboratore Scolastico;

TUTTO CIO" PREMESSO,

SICONVIENEE SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art, | — Premesse
I. Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della stessa.

Art. 2 — Oggetto

1. Finalita della presente Convenzione & la formazione alla cosiddetta “assistenza materiale” di base indicata tra
le mansioni del profilo del Collaboratore Scolastico (di seguito anche “CS”); le relative mansioni comportano:
"ausilio materiale agli alunni portatori di handicap nell’accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche e
nell'uscita da esse”, [...] e “le attivitd di ausilio materiale agli alunni portatori di handicap per esigenze di
particolare disagio e per le attivita di cura alla persona ed ausilio materiale ... neli’uso dei servizi igienici e
nella cura dell’igiene personale”.

2. 11 CS, al fime di realizzare in piena sicurezza tali attivita, partecipa a specifiche iniziative di formazione e di
aggiornamento,

3. La formazione ha una durata di ore quaranta (40), da effettuarsi non in orario di servizio ed & erogata da
Personale ASL con le seguenti qualifiche: Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con funzioni di Coordinamento e Psicologo

4. Laformazione viene erogata entro il mese di settembre 2015,

La formazione sara erogata nei locali conferiti dalla ASL Roma A.
6. [ contenuti specifici della formazione saranno stabiliti in accordo con il personale docente ¢ " [stituto, secondo
programmi istituzionali,

wn

Art. 3 — Referenti
1. Per Iattuazione delle attivita di cui all’art. 2, le Parti designano ciascuna un referente con il compito di definire
congiuntamente le linee di azione comuni verificandone periodicamente la realizzazione.

Art. 4 - Obblighi delle Parti
La ASL Roma A si impegna:

I amettere a disposizione i propri locali per lo svolgimento delle attivita formative con le modalita previste nel
presente atto convenzionale;
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2. a programmare le attivitd formative fuori dall’orario di servizio dei Collaboratori Scolastici, secondo quanto
espressamente richiesto;

3. ad erogare le attivita formative richieste tenendo conto dei necessari fabbisogni formativi rilevati e le
competenze da sviluppare anche con I'utilizzo di presidi ed attrezzature necessarie per coadiuvare I'alunno
disabile nell’integrarsi al meglio nella vita scolastica ed al soddisfacimento dei suoi bisogni fondamentali;

4. dipedispostre prove di valutazione per i discenti al fine di valutarne i grado di perfomance formativa;

L" Istituto Professionale Di Stato “Edmondo De Amicis © si impegna :

L. ad inoltrare ['elenco dei CS, completo delle generalita anagrafiche, che dovranno partecipare al percorso
formativo di cui al presente atto convenzionale, suddivisi in due gruppi da 20 partecipanti cosi da favorire una
migliore interazione con il gruppo docente al fine di permettere una maggiore performance formativa:

di inviare una descrizione delle tipologie di disability presenti tra gli alunni oggetto del progetto di

integrazione/inclusione, necessarie per la formulazione di lezioni da parte del gruppo docente della ASL

Roma A che affrontino le reaii esigenze assistenziali/relazionali dell’alunno disabile permettendo ai CS di

sviluppare le necessarie competenze nella gestione dell’assistenza di base;

3. in caso di impedimento da parte dei CS inviati in elenco di essere presenti alle giomate di lezion . a darne
tempestiva comunicazione aila UOC Formazione ed Aggiornamento della ASL Roma A cosi da monitorare
congiuntamente il numero di ore di presenza/assenza alle attivita formative;

4. di procedere alla erogazione dei costi previsti per I'erogazione delle attvita formativa di cui al presente atto
convenzionale con le modalita indicate nel successivo articolo 5.

(%

Art. 5 - Oneri

I, La presente Convenzione comporta oneri a carico degli Istituti in Rete per la realizzazione di quanto ad Art. 2.

2. Il costo orario per le attivita di formazione richiesto & di Euro 50,00 pilt IVA 22% per un ammontare totale di
Euro 2440,00 IVA inclusa;

3. L’Istituto Professionale Di Stato “Edmondo De Amicis” procedera al pagamento di quanto previsto nel
presente atio convenzionale in un’unica soluzione mediante Bonifico Bancario da versare sul C/C N° §80 -
Banca di Credito Cooperativo Agenzia 5 di Roma — IT87C0832703398000000000880 - Intestato ad Azienda
ASL Roma A Via Ariosto 3/9 00185 Roma, precisando in causale: Fondo per la formazione continua — titolo
del corso “Corso di formazione per Collaboratori Scolastici — LP.S.5.S. Edmondo De Amicis * ;

4. Il pagamento degli oneri previsti dovra essere effettuato al momento dell’inizio dell’attivita formativa

Art. 6 - Durata ed eventuale rinnovo

1. La presente Convenzione ha durata di 60 giorni a decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa ed & rinnovabile
in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo, previa delibera degli Organi competenti.

2. B’ fatta salva la garanzia dell'ultimazione delle attivita in corso al momento della scadenza della presente
Convenzione.

3. Al termine della presente Convenzione le Parti redigono congiuntamente una relazione valutativa sull’attivita svolta e
sui risultati raggiunti; in caso di rinnovo, a questa si aggiunge un programma sui futuri obiettivi da conseguire,

Art. 7 - Risoluzione

1. Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dalia presente Convenzione ovvero di scioglierla consensualmente;
il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare con raccomandata A.R.. ovvero mediante
PELC,

2. Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.

3. Il recesso unilaterale o lo scioglimento hamno effetto per I'avvenire e non incidono sulla parte di Convenzione gia
eseguita.

4. In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le Parti concordano fin d’ora, comunque, di portare a conclusione le
attivitd in corso e i singoli accordi attuativi gia stipulati alla data di estinzione della Convenzione, salvo quanto
eventualmente diversamente disposto negli stessi,

Art. 8 - Riservatezza
L. Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni dj carattere
riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita oggetto della Convenzione.

Art. 9 - Sicurezza

Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavero, di cui al D. 1gs. 9.4.2008, n.
81 integrato con il D.1gs. 3.8.2009, n. 106, si stabilisce che ASL Roma A assume tutti gli oneri relativi all’applicazione
delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti del personale CS che ASL Roma A ospita
ai fini della Formazione oggetto della presente Convenzione,
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Art. 10 - Coperture assicurative

L. L'ISTITUTO da atto che il personale CS che svolgera le attivita oggetto della presente Convenzione presso i locali di
ASL Roma A ¢ in regola con le coperture assicurative previste dalla vigente normativa,

2. ASL Roma A garantisce analoga copertura assicurativa al Personale impegnato neflo svolgimento delle attivity
connesse con la presente Convenzione presso i locali di ASL Roma A,

3. Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad integrare le coperture assicurative di cui aj
precedenti commi con quelle ulteriori che si rendessero eventualmente necessarie in relazione alle particolari esigenze
poste dalte specifiche attivita che verranne di volta in volta realizzate, previa verifica di sostenibilita finanziaria,

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

I. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto cartaceo che
informatico, relativi all'espletamento di attivita riconducibili alla presente Convenzione e agli accordi attuativi di cui
all’art. 2. comma 6, in conformita alie misure e agli obblighi imposti dal D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e ss.mn.ii.

Art. 12- Incompatibilita

I. Le Parti dichtarano per sé, per gli esperti ¢ il personale, comunqgue impiegati nelle attivita oggetto della presente
convenzione, di non trovarsi, per 'espletamento di tali attivita, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi della
vigente normativa e di osservare la medesima.

2. In caso di incompatibilita opereranno le norme previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Art. 13 - Controversie
1. Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esecuzione deila
presente Convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Roma,

Art. 14 - Registrazione

[. Il presente Atto si compone di n. due (2) fogli e viene redatto in n. due (2) esemplari e sara registrato in caso d’uso, ai
sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986, Le spese di eventuale registrazione saranno a carico della Parte richiedente,

Letto, confermato e sottoscritto,

Luogo,data .............................

[l Commissario Straordinario ASL Roma A Il Dirigente Scolastico

{ Dott. Angelo Tanese ) (Prof. Massimo Quercia)

[ ———
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Prot. n° 59870  del 24/07/2015

Al Commissario Straordinario
Dr. Angelo Tanese
ASL RM/A

Oggetto: Richiesta di formeaziona per assistenza di bose 1.P.5.5.5. Edmondo De Amicis

In relazione dlla richiesta in oggetto pervenuta ala scrivente struttura in data
16/07/2015, che si allega in copia, si chiede allg S.V. la preventiva outorizzazione per
I'attivazione del percorso formative o cui I'Istituto Scolastico in oggetto necessiia,

i precisa ¢che in rferimento ql fabbisogno formativo espresso, la scrivente struttura ha le
necessane professionalilt e competenze in grado di poter soddisfare i bisogni espressi nelio
noia predetta.

| costi dell'eventuale corso che sard attivato, dopo aver acquisito la necessaria
autorizzazione, sarannc a totale carico del’'lP.$.SS. Edmondo De Amicis, con stipula di
appoeosita convenzione.

Restando in attesa di un Suo cortese riscontro

nte
ggiomamento
aff
Q.
/

ASL Roma A {. +30.06 77307210 ()\‘V
Vig Ariosto, 3 www . zalrma com

00185 Roma p.iva 04735671002 00000 _—
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PUBBLICAZIONE

Il presente atto deliberativo, in attuazione di quanto disposto dall'art. 32 della Legge n. 69 del
18.6.2009, ai fini della pubblicita legale, viene pubblicato sul sito internet aziendale -
www.aslromaa.it ~ atti in pubblicazione —in data 29 OTT 2015 ed acquisisce efficacia ai
sensi dell'art. 31 Legge Regionale Lazio n. 45/1996,

Viene affisso, inoltre, solo nell'oggetto, all’Albo delle Pubblicazioni presso [a Sede Legale
dell’Azienda U.S.L. ROMA A in pari data.

29 0TT 20%

Viene inviato al Collegio Sindacale in data
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